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Voor de uitbreiding van ons zorgteam zijn we op zoek naar een deeltijdse
ver pleegkundige die van afwisseling houdt.

Als*vlinder” werk je afdeling overstijgend en kan je tewerkgesteld worden op
twee verschillende afdelingen in het woonzorgcentrum.

Je collega’ s zien je sowieso graag komen, want jij bent hun reddende engel hij
afwezigheid of de helpende hand tijdens drukkere momenten.

Je werkt vroege en late diensten in een vast rooster. Dit betekent dat je
werkrooster vastligt voor het ganse jaar en dat je dit perfect kan af stemmen op
je privéleven. Ideaal dusvoor mensen die een gezonde work life balance
willen.

Ben jij de collegadie deel wil uitmaken van onze mobiele equipe?

Kruyenberg is een prachtig woonzor gcentrum in Berlare en maakt dedl uit
van de groep Anima. Deze werd recent erkend als Great Place to Work®! Dit
toont aan dat we elke dag opnieuw inzetten op het geluk van onze medewerkers
in hun job. Er lopen permanent acties die je helpen om een vertrouwensrelatie
met je leidinggevende op te bouwen, een collegiale sfeer op je werkplek te
creéren entrotste zijn op je job. Hier werken we samen aan, elke dag

opnieuw!

Heb je een hart voor senioren en wil je samen met ons een open en gezellige
thuis creéren voor onze bewoners? Ben jij iemand die niet enkel de zorg voor



bewoners, maar ook de zorg voor collega’'s belangrijk vindt? Dan pas jij
volledig in ons team!

Aarzel niet om te solliciteren, wij maken zeer graag kennis met u!
Wat wordt er van jou verwacht?

Alsverpleegkundige in de mobiele equipe ben je verantwoordelijk voor het
uitvoeren van de totaal zorg en dit steeds vanuit de individuele noden van de
bewoner en zijn omgeving. Je werkt hierbij steeds samen met verschillende
disciplines.

Wij zoeken een persoon met "het hart op dejuiste plaats’, iemand die vooral
gedreven en gepassioneerd is.

Alsverpleegkundige ben je verantwoordelijk voor het verlenen van integrale
zorg aan onze bewoners om hun gezondheid en welzijn te behouden, verbeteren
of herstellen en hun autonomie te bevorderen.

Jevoornaamstetaken zijn :

¢ Jevoert verpleegkundige taken uit zoals ver pleegtechnische
handelingen, identificatie van de gezondheidstoestand, evaluatie van de
parameters, voorbereiding en toediening medicatie, begeleiding van de
rondes met de arts, enz

e Jeinformeert en onder steunt bewoners en naasten op psychosociaal
vlak bijvoorbeeld in moeilijke of emotionele momenten, maar ook in het
hel pen realiseren van levensprojecten.

¢ Jevoert ver zor gende taken uit.

¢ Je staat meein voor de continuiteit en de kwaliteit van de zor gverlening
door o.a. het zorgplan op te stellen, informatie uit te wisselen met andere
afdelingen en functies, overleg te plegen met de behandelende arts.

¢ Jevoert administratieve en bewoners gebonden taken uit.

Je werkt steeds volgens een vast uurrooster (week vroegdiensten —week
laatdiensten) volgens een regime van halve dagen en 1 weekend op 4.



e \roegdienst: van 6u40 tot 13u of tot 15u06
e Laatdienst: van 13u tot 20u of tot 21u

Je kent dus op voorhand je uurrooster zonder te weten op welke afdeling je zal
worden ingezet.

Hoe zien we jouw profiel?
e Je bent in het bezit van een diplomalvisum van verpleegkunde

¢ Je bent een gemotiveerde verpleegkundige die kwaliteitsvolle zorg
nastreeft.

¢ Jewil meewerken aan het creéren van een warme thuis voor onze
bewoners waarbinnen zorg op maat centraal staat.

¢ Je bent empathisch en hecht belang aan kwaliteit en
bewonersgerichtheid.

¢ Je bent communicatief en luistervaardig.

¢ Je hebt een grote zin voor verantwoordelijkheid.
e Je bent flexibel.

¢ Je werkt graag in teamverband.

¢ Je bent zeer klantgericht.
Wat bieden wij jou aan?

e Contract van onbepaalde duur.



e Dedltijds (jobtime is bespreekbaar).

e Verloning volgens | FIC barema met overname van r elevante
anciénniteit.

e Maaltijdcheques.

e Een voordelenkaart met kortingen bij verschillende organisaties,
winkels enz.

e Fietsease

¢ Respect en sympathie van onze bewoners en collega's.

e Eenwarmeen huiselijke sfeer.

e Doorgroeimogelijkheden binnen een grote zorggroep in volle
ontwikkeling.

¢ Onboardingsprogramma voor nieuwe medewerkers opdat zij zich zo
snel mogelijk thuis zouden voelen bij ons (cfr Great Place To Work).

e Feel Good Team dat zorgt voor diverse activiteiten tijdens en nade
werkuren (cfr Great Place To Work).

| nter esse?

Solliciteer vandaag nog via onze website. We kijken er naar uit omjete
ontvangen in WZC Kruyenberg.

Aarzel niet omde directeur, Astrid De Valkenaere, te contacteren indien je nog
vragen hebt: 052 42 30 57 of kruyenberg.dir @animagroup.be.

http://www.animagroup.be



https://animagroup.be/kruyenberg/
http://www.animagroup.be

